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Meer over
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therapie




e Repareer niet iets wat niet stuk iIs
e Een oplossing is niet per se gerelateerd aan
een probleem

BaSiSpl’inCipes e Kleine stappen kunnen tot grote

veranderingen leiden

OplOSSi ngsgeriCht e Verandering vindt constant plaats

e Geen enkel probleem is er altijd, er zijn altijd

We I‘ken uitzonderingen

e Focus op oplossingen is productiever dan

“Problem talk creates problems, solution talk creates fOCL{S op problemen
solutions.” ~Steve the Shazer e Als iets werkt, doe er meer van

e Als iets niet werkt, doe iets anders
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Oplossingsgerichte driehoek

Techniek
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Stappenplan voor een
Oplossingsgerichte begelteiding

e Stap 1: Kennismakingsgesprek
e Stap 2: Gewenste situatie verhelderen

e Stap 3: Kleine stap bepalen

e Stap 4: Vervolggesprekken



Stap 1: kennismakingsgesprek

e Kennismaken

Doel: Basis leggen voor goede samenwerkingsrelatie

o Kennismaking met de persoon, niet met het probleem.

o Belangstellende vragen over school, hobby’s, werk, kwaliteiten.
e Veranderwens verhelderen

Doel: Overeenstemming en duidelijkheid m.b.t. doel van de begeleiding/therapie/coaching.
o Wat hoop je dat dit gesprek oplevert?
o Wat hoop je dat er anders gaat na de gesprekken met mij?

o Hoe ziet dat eruit?

e Afspraken voor het vervolg
o Verwachtingen bespreken

o Uitleggen wat jij kunt bieden en wat niet
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Cirkeltechniek

Techniek om te gebruiken in intake

A: Competenties

e Kwaliteiten en sterke kanten
e Successen

B: Doelen/veranderwensen
e Positieve termen

e /o concreet mogelijk

Op flap-over of te vinden in de toolbox




Stap 2: Gewenste situatie verhelderen

Gewenste situatie exploreren
Doel: details over hoe gewenste toekomst eruit ziet als
het probleem is opgelost.

e Start al in eerste gesprek, verder in vervolg gesprek g
e Dialoog rondom de gewenste situatie, bijvoorbeeld ettt opeers atnivondul

met de WOndervraag, VIaag naar details! Je weet dit niet want je slaapt. Niemand heeft iets

: : : gemerkt, maar je voelt wel dat er iets anders is.
e Met kinderen kun je verschillende werkvormen o .
: : oor het wonder is het probleem verdwenen.

h lervoor in ZEtte N Z0d I-S : Waar merk je als eerste aan dat er een wonder is

o Wonder of gewenste situatie tekenen gebeurd? Wat is er anders?

o Tekening van het gezin als het probleem er niet meer is

o Tijdmachine

o Huidige situatie verbinden met weggetje naar gewenste

situatie
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o Oplossingsgerichte strip
o Filmpje




Stap 3: kleine stap bepalen

Doel: bepalen van kleine stap die client kan gaan zetten op weg naar zijn doel(en).
e Met behulp van schaalvraag -> schaalvragen maken doelen en vooruitgang concreet
en verkleint het doel in kleine stapjes.
e Gewenste situatie: 10 of blije smiley uitvragen
e |nschaling van doel: op schaal van 0-10, waar zit je nu?
e Huidige situatie: Wat zit er in dat cijfer? Wat maakt dat het geen O of cijfer lager is?
e Eerste stapje: Hoe zou een cijfer hoger eruit zien? Wat doe je dan anders?
e Uitzonderingen: zijn er al momenten waarop dit lukt?
e Waar op de lijn zou je tevreden zijn? (het hoeft geen 10 te zijn)
e Taken meegeven: Doe-alsof-het-wonder-gebeurd-is/ Doe-iets-anders-taak




Stap 3: kleine stap bepalen




Stap 4: Vervolggesprekken

Startvraag voor vervolgsessie: S
o Eliciting -> wat gaat beter?
e Wat glng er beter? En wat Nog meer? o Amplifying -> details uitvragen

o Reinforcing -> bekrachtigen en complimenten

e Wat is er anders gegaan sinds de vorige keer? o Start Again -> Wat gaat er nog meer beter?

e Als het slechter gaat Hoe hou je het vol?,

focus op gezonde coping, wat wil je zo houden?

e Werkvormen

o Succes-tekening

o Veilige plek

o Positieve bekrachtiging thuis: Complimentendoos/knikkerpot
o Vaardigheden, zoals kids-skills of creatieve manier
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